PLANO DE A(}AO DE CAPACITA(}AO
Exercicio 2026

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Vila Velha — IPVV aprova o presente Plano de Capacitacao para
o exercicio de 2026.

Base normativa: Manual do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Programa Pro-Gestao RPPS),
versao 4.1, na forma do art. 236 da Portaria MTP n° 1467, de 02 de junho de
2022.

1. Identificacdo da Unidade Gestora:

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila
Velha — IPVV

2. Objetivo Geral:

Promover a capacitagdo continua e estruturada dos servidores, dirigentes,
conselheiros e membros do Comité de Investimentos, visando o aprimoramento
da gestao previdenciaria, o fortalecimento da governanga e o atendimento dos
requisitos estabelecidos na versdo 4.1 do Manual do Programa Pré-Gestéo
RPPS.

3. Objetivos Especificos:

Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais;

Garantir qualificagdo minima exigida para fungdes estratégicas;
Ampliar o conjunto de certificagées obrigatoria;

Fortalecer a governancga e a gestao de riscos;

Promover a educacéo financeira e previdenciaria continuada;
Preparar o IPVV para a evolugao de nivel no Pré-Gestao.

4. Publico-Alvo:

Membros da Diretoria Executiva

Membros do Conselho Deliberativo

Membros do Conselho Fiscal

Membros do Comité de Investimentos

Servidores efetivos, cedidos e comissionados em atuagao no IPVV.



5. Diretrizes do Programa Pro-Gestao RPPS 4.1:

o Capacitacdao minima anual por funcéo;

o Certificagdo obrigatoria para dirigentes, conselheiros e membros do
comité de investimentos;

e Educagéao previdenciaria continuada;

« Registro formal das capacita¢des realizadas;

« Realizacdo de avaliagdes de desempenho.

A carga horaria minima de capacitagao, de acordo com a fungao organizacional
exercida, se encontra indicada na planilha abaixo:

F = Carga horaria minima
ungao

anual
Diretoria Executiva = 40h
Conselheiros = 20h
Comité de Investimentos 2> 30h
Servidores = 30h

6. Eixos Estratéqgicos de Capacitacio

6.1 Beneficios Previdenciarios:

o Legislacao previdenciaria (EC 103/2019 e normas locais);
e Concessao, revisao e auditoria de beneficios.

6.2 Investimentos de Recursos:

o Politica de Investimentos;

o Gestéao de riscos;

e Mercado financeiro.

6.3 Governanga e Gestao:

o Pro-Gestao RPPS, conforme versao 4.1 do Manual do Programa;
o Controle interno e compliance;

o Gestéao de riscos e integridade.

6.4 Educacao Previdenciaria:

e Acdes junto aos segurados ativos;
o Orientagdo a segurados aposentados e pensionistas.



7. Matriz

Competéncias:

Area

Competéncia

Nivel Esperado

Diretoria Executiva

Governanga, legislacdo, gestdo estratégica

Avancado

Comité de Investimentos

Mercado financeiro, risco, analise de investimentos

Inter

medidrio/Avancado

Conselho Deliberativo

Tomada de decisdo, legislagdo

Intermedidrio

Conselho Fiscal

Controle, auditoria, andlise de contas

Intermediario

Servidores e Segurados

Rotinas previdenciarias e administrativas

Intermediario

8. Acoes de Capacitacao:

8.1. Participacao em Eventos e A¢oes Presenciais:

A participagdo em Seminarios, Eventos RPPS, Cursos especializados, contribui
para atualizacdo normativa, intercambio de experiéncias e fortalecimento

institucional.

Eventos prioritarios

Tema Tipo de Acdo

Data Prevista

Publico Alvo

Fonte

Giro Abipem 2026

Regularidade
(CRP e gestdo)

previdenciaria

Capacitagdo Janeiro

Diretoria, Conselhos e

https://www.abipem.org.br|

Comité

/eventos/

Congresso Brasileiro
Investimentos dos RPPS 2026
[Abipem

Investimentos,
mercado financeiro

riscos €|

Formagdo Especifica [Margo

Diretoria Executiva, Comitg,|

https://www.abipem.org.br|

Técnicos IPW

/eventos/

Congresso Nacional de
previdéncia da Aneprem 2026

Governanga, sustentabilidade
atuarial e
previdenciaria

inovagdo|Formagdo especifica |[Novembro

https://www.aneprem.org.

Gestores e técnicos do IPVW

br/eventos/

Complementar (SRPC)

Treinamento

- . Diretoria Executiva
Semindrio Capixaba de) . . . . . .
A Temas gerais dos RPPS Capacitagdo Maio Conselheiros Servidores|https://acip-es.org.br,
Previdéncia
IPVV
Inteligéncia Artificial Junho Diretoria Executiva e
Avancgada Capacitagio 4 Servidores IPW
Capacitacdes mlnlstr?dés pela Engenharia de prompt no L Diretoria Executiva €|
Escola de Servigo Publico do . L Capacitagdo Julho e Agosto . https://esesp.es.gov.br/
Eepifito S ESEsp servigo publico Servidores
spirito Santo ( ) Diretoria Executiva,
Cursos diversos Capacitagdo A definir Conselheiros e Servidores
1PV
Capacitagdes da Secretaria de| https://www.gov.br/previd
Regime Préprio e|Cursos técnicos, oficinas Sem data fixa encia/pt-

Servidores IPW

br/composicao/secretarias/

8.2 Cursos EAD e Programas Educacionais:

Disponibilizagdo de cursos online abrangendo diversas areas, como concessao
de aposentadoria e pensao, preparagao para aposentadoria, principios gerais de
investimentos, controle interno e externo do RPPS, entre outros.



N
iPVV

nstituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos
do Municipio de Vila Velha

gov.br/curso/119

Capacitagao
Objetivo: atualizagio e ampliagao de conhecimentos gerais.
Tema Publico Alvo Link CH
A Previdéncia Social dos httos://www.escolavirtual
Servidores Publicos: Regime|Servidores do IPVV Ovpb'r wurso '681 “130h
- . o2 gov.br/ /
Proprio e Regime de Previdéncia
. ) - . , https://www.escolavirtual.
Etica e Servigo Publico Conselheiros e Servidores do IPVV ov.br/curso/4 20h
Educacgéo Financeira Pessoal Todos hitps://www.escolavirtual. 40h
gov.br/curso/1076
Reunides Produtivas Todos sede do IPVV/PMVV 05h
Qualificagao
Objetivo: atualizagdo e ampliagao de conhecimentos gerais
Tema Publico Alvo Link CH
Aposentadoria e Pensdo de |
servidores: Atualizaces conforme|Servidores do IPW v briassa/ G5 —|25h
Emenda 103/2019 R
griterli:_sd ddO pcevl::ﬁCﬂ('j‘O. de Gestores, Técnicos e|https://www escolavirtual. 60h
ngpu ndade Frewdencana e onselheiros gov.br/curso/ 202
Controles na  Administracdo|Gestores, Técnicos e|https://www.escolavirtual. 30h
Publica C onselheiros gov.br/curso/278
Gestdo = Fiscalizacdo de X . https://www.escolavirtual.
Coriralos Administrativos Servidores e conselheiros do IPVV S i oaas 40h
Previdéncia Complementar para https://www escolavirtual.
Servidores Publicos s gov.br/curso/910 25h
, . ) . https:// yescolavirtual.
Pro Gestao RPPS Conselheiros e Servidores do IPVV :\i,\:\::i;; 2 30h
Treinamento
Objetivo: Desenvolvimento pratico para execugao das rotinas
Tema Publico Alvo Link CH
. A = e 4 h ://www escolavirtual.
K-S0 PRI Crpics SiRmcon Gestores e Técnicosdo PVV - ,Www,e_s S——— 0k
RPPS gov.br/curso/219
Gestdo de Consultas e Normas|Gestores , técnicos e conselheiros|https://www.escolavirtual. 40h
GESCON -RPPS do IPVV gov.br/curso/227
DIPR e Parcelamento de débitos : https://www escolavirtual.
previdenciarios dos RPPS SV on vV gov.br/curso/231 30h
Gestores , técnicos e conselheiros|https://www escolavirtual.
DARE DN do PVV gov.br/curso/225 30h
- . . h -// yescolavirtual.
Censo CadastralPrevidencario |Conselheiros e Servidores do IPVV :\z:,:::{?,i;.mv = 30n
. N . https:// escolavirtual.
Gestao em Ouvidoria Servidoresdo IPW e 20h




\
iPVV

tituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos
do Municipio de Vila Velha

L L ' |
Formacao E specifica
Objetivo: Desenvolvimento pratico para execugao das rotinas
Tema Publico Alvo CH
Preparatdrio para Certificacdo|Gestores , técnicos e conselheiros 20h
Proissional do PVV

. L Gestores, Técnicos e|https://eventos.inf br/adp

E ncontro Previdenciario da ACIP ? e At - 08h

C onselheiros /2026/300/index.php
Formacdo em Invesimento e|Gestores, Técnicos e|https://ead.abcprev.com.br] 08h
Gestdo de Riscos C onselheiros [2utm source=chatgpt.com
Cursos Avancados em Legislacdo|Gestores, Técnicos e|https://ead.abeprev.com.br] 08h
Previdenciana C onselheiros [2utm source=chatgpt com
Programas de Governanca e Gestores.» Técnicos | ey e —
Compliance C onselheiros
Preparacdo para Aposentadoria -|Servidores que estejam planejando |httos://www .escolavirtual. 40h
Caminhos a aposentadoria gov.br/curso/200
Cursosdiversos Servidoresdo IPW https://www.enap.gov.br/ |Diversos

. . . S o . https://arquivologia.ufes.b

Seminario em Arquivologia Técnicos de Arquivo do IPW : 10h

Obs.: As formacbes especificas priorizardo cursos alinhados ao Manual de
Certificagédo Profissional da SPREV e as exigéncias da certificagdo CGRPPS.

9. Indicadores de Desempenho:

e = 80% dos servidores capacitados no ano;

= 80% dos conselheiros capacitados;

= 5 certificagbes obtidas (CGRPPS ou equivalente);
2 4 acbes de educacao financeira e previdenciaria;
= 80% de satisfagdo nas capacitagoes.

10. Certificacao Profissional:

« Dirigentes: certificagdo CGRPPS;
o Comité de Investimentos: certificacdo em investimentos;
o Controle de validade e renovacéao anual.

10. Monitoramento e Avaliagao:

o Avaliacido de Reacao - aplicagao de questionario de satisfagéo ao final de
cada capacitagao.

« Avaliagcédo de Aprendizagem - verificagdo de aproveitamento em cursos e
treinamentos.

e Avaliacdo de Aplicagao - analise da aplicagdo pratica no ambiente de
trabalho.



11. Recursos Orcamentarios:

o Dotacao propria do IPVV;

o Contratagao de cursos e treinamentos;

e Inscricdes em eventos técnicos;

e Cursos e Plataformas EAD.

12. Controle e Evidéncias:

e Registro das capacitagdes em sistema interno;

e Arquivamento de certificados;

o Controle de validade das certificacdes;

o Relatérios semestrais.

13. Consideracoes Finais

O presente plano garante aderéncia ao Pro-Gestdo RPPS 4.1, fortalecendo a
governanga, a qualificacdo técnica e a sustentabilidade do IPVV, além de
assegurar a conformidade com as exigéncias legais e regulatérias.

CAIO Assinado de
MAR forma digital por
oS CAIO MARCOS

CANDIDO:764 canpIDO:764447
44708753 08753

Caio Marcos Candido

Diretor Presidente

Assinado de
PATRICIA forma digital
SIQUEIRA ' por PATRICIA
NUNES:07 SIQUEIRA

NUNES:07918
918425766 ,,07..

Patricia Siqueira Nunes

Diretora Administrativa

Vila Velha, 01 de junho de 2026

MARIA MARGARETE Assinado de forma digital

/ por MARIA MARGARETE
MARTINS:57602565720 \1ArTiNS:57602565720

Maria Margarete Martins

Diretora de Beneficios

Assinado de forma

REYNALDO LUIZ gigital por

FASSARELLA:24 REYNALDO LUIZ
978752787 FASSARELLA:249787
52787

Reynaldo Luiz Fassarella

Diretor Financeiro
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