
  
 

 

 

PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO 
Exercício 2026 

 

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos 
do Município de Vila Velha – IPVV aprova o presente Plano de Capacitação para 
o exercício de 2026.  

Base normativa: Manual do Programa de Certificação Institucional e 
Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, 
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios (Programa Pró-Gestão RPPS), 
versão 4.1, na forma do art. 236 da Portaria MTP nº 1467, de 02 de junho de 
2022. 

1. Identificação da Unidade Gestora:  

Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Vila 
Velha – IPVV  

2. Objetivo Geral: 

Promover a capacitação contínua e estruturada dos servidores, dirigentes, 
conselheiros e membros do Comitê de Investimentos, visando o aprimoramento 
da gestão previdenciária, o fortalecimento da governança e o atendimento dos 
requisitos estabelecidos na versão 4.1 do Manual do Programa Pró-Gestão 
RPPS. 

3. Objetivos Específicos: 

 Desenvolver competências técnicas e gerenciais; 
 Garantir qualificação mínima exigida para funções estratégicas; 
 Ampliar o conjunto de certificações obrigatória; 
 Fortalecer a governança e a gestão de riscos; 
 Promover a educação financeira e previdenciária continuada; 
 Preparar o IPVV para a evolução de nível no Pró-Gestão. 

4. Público-Alvo: 

 Membros da Diretoria Executiva 
 Membros do Conselho Deliberativo 
 Membros do Conselho Fiscal 
 Membros do Comitê de Investimentos 
 Servidores efetivos, cedidos e comissionados em atuação no IPVV. 

 



  
 

 

5. Diretrizes do Programa Pró-Gestão RPPS 4.1: 

 Capacitação mínima anual por função; 
 Certificação obrigatória para dirigentes, conselheiros e membros do 

comitê de investimentos; 
 Educação previdenciária continuada; 
 Registro formal das capacitações realizadas; 
 Realização de avaliações de desempenho. 

A carga horária mínima de capacitação, de acordo com a função organizacional 
exercida, se encontra indicada na planilha abaixo: 

Função 
Carga horária mínima 

anual 

Diretoria Executiva ≥ 40h 

Conselheiros ≥ 20h 

Comitê de Investimentos ≥ 30h 

Servidores ≥ 30h 

6. Eixos Estratégicos de Capacitação 

6.1 Benefícios Previdenciários: 

 Legislação previdenciária (EC 103/2019 e normas locais); 
 Concessão, revisão e auditoria de benefícios. 

6.2 Investimentos de Recursos: 

 Política de Investimentos; 
 Gestão de riscos; 
 Mercado financeiro. 

6.3 Governança e Gestão: 

 Pró-Gestão RPPS, conforme versão 4.1 do Manual do Programa; 
 Controle interno e compliance; 
 Gestão de riscos e integridade. 

6.4 Educação Previdenciária: 

 Ações junto aos segurados ativos; 
 Orientação a segurados aposentados e pensionistas. 

 

 

 



  
 

7. Matriz de Competências: 

 

8.  Ações de Capacitação: 

8.1. Participação em Eventos e Ações Presenciais: 

A participação em Seminários, Eventos RPPS, Cursos especializados, contribui 
para atualização normativa, intercâmbio de experiências e fortalecimento 
institucional. 

 

 

8.2 Cursos EAD e Programas Educacionais: 

Disponibilização de cursos online abrangendo diversas áreas, como concessão 
de aposentadoria e pensão, preparação para aposentadoria, princípios gerais de 
investimentos, controle interno e externo do RPPS, entre outros. 
 

Área Competência Nível Esperado

Diretoria Executiva Governança, legislação, gestão estratégica Avançado

Comitê de Investimentos Mercado financeiro, risco, análise de investimentos Intermediário/Avançado

Conselho Deliberativo Tomada de decisão, legislação Intermediário

Conselho Fiscal Controle, auditoria, análise de contas Intermediário

Servidores e Segurados Rotinas previdenciárias e administrativas Intermediário

Eventos prioritários Tema Tipo de Ação Data Prevista Publico Alvo Fonte

Capacitação

Engenharia de prompt no
serviço público Capacitação Julho e  Agosto

Diretoria Executiva e
Servidores

Cursos diversos Capacitação A definir
Diretoria Executiva,
Conselheiros e Servidores
IPVV

Treinamento Servidores IPVV

Capacitações ministradas pela
Escola de Serviço Públ ico do
Espírito Santo (ESESP) 

Inteligência Artificial
Avançada

Junho
Diretoria Executiva e
Servidores IPVV

https://esesp.es.gov.br/

Capacitações da Secretaria de
Regime Próprio e
Complementar (SRPC)

Cursos técnicos, oficinas Sem data fixa
https://www.gov.br/previd
encia/pt-
br/composicao/secretarias/

Seminário Capixaba de
Previdência

Temas gerais dos  RPPS Capacitação Maio
Diretoria Executiva
Conselheiros Servidores
IPVV

https://acip-es.org.br/

Congresso Nacional de
previdência da Aneprem 2026

Governança, sustentabil idade
atuarial e inovação
previdenciária

Formação específica Novembro Gestores e técnicos do IPVV
https://www.aneprem.org.
br/eventos/

Congresso Brasi leiro
Investimentos dos RPPS 2026
Abipem

Investimentos, riscos e
mercado financeiro Formação Específica Março

Diretoria Executiva, Comitê,
Técnicos IPVV

https://www.abipem.org.br
/eventos/

Giro Abipem 2026
Regularidade previdenciária
(CRP e gestão) Capacitação Janeiro

Diretoria, Conselhos e
Comitê

https://www.abipem.org.br
/eventos/



  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Tema Público Alvo Link CH

Reuniões Produtivas Todos sede do IPVV/PMVV 05h

Ética e Serviço Público Conselheiros e Servidores do IPVV
https://www.escolavirtual.
gov.br/curso/4

20h

Educação Financeira Pessoal Todos
https://www.escolavirtual.
gov.br/curso/1076

40h

Capacitação

Objetivo: atualização e ampliação de conhecimentos gerais.

A Previdência Social dos
Servidores Públicos: Regime
Próprio e Regime de Previdência 

Servidores do IPVV
https://www.escolavirtual.
gov.br/curso/681

30h



  
 

 
 

 

 
 

Obs.: As formações específicas priorizarão cursos alinhados ao Manual de 
Certificação Profissional da SPREV e às exigências da certificação CGRPPS. 

9. Indicadores de Desempenho: 

 ≥ 80% dos servidores capacitados no ano; 
 ≥ 80% dos conselheiros capacitados; 
 ≥ 5 certificações obtidas (CGRPPS ou equivalente); 
 ≥ 4 ações de educação financeira e previdenciária; 
 ≥ 80% de satisfação nas capacitações. 

10. Certificação Profissional: 

 Dirigentes: certificação CGRPPS; 
 Comitê de Investimentos: certificação em investimentos; 
 Controle de validade e renovação anual. 

10. Monitoramento e Avaliação: 

 Avaliação de Reação - aplicação de questionário de satisfação ao final de 
cada capacitação. 

 Avaliação de Aprendizagem - verificação de aproveitamento em cursos e 
treinamentos. 

 Avaliação de Aplicação - análise da aplicação prática no ambiente de 
trabalho. 



  
 

 

11. Recursos Orçamentários: 

 Dotação própria do IPVV; 
 Contratação de cursos e treinamentos; 
 Inscrições em eventos técnicos;  
 Cursos e Plataformas EAD. 

12. Controle e Evidências: 

 Registro das capacitações em sistema interno; 
 Arquivamento de certificados; 
 Controle de validade das certificações; 
 Relatórios semestrais. 

13. Considerações Finais 

O presente plano garante aderência ao Pró-Gestão RPPS 4.1, fortalecendo a 
governança, a qualificação técnica e a sustentabilidade do IPVV, além de 
assegurar a conformidade com as exigências legais e regulatórias. 
 
 

Vila Velha, 01 de junho de 2026 

 

 

Caio Marcos Candido  Maria Margarete Martins 

Diretor Presidente   Diretora de Benefícios 

 

 

 

 

Patrícia Siqueira Nunes  Reynaldo Luiz Fassarella 

Diretora Administrativa   Diretor Financeiro 
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